Regolamento Aziendale

Il presente regolamento esprime i principi, i valori e le norme di comportamento che
devono caratterizzare tutti coloro che, a vario titolo, lavorano, operano e collaborano
all'interno dello studio .

L'impegno, al rispetto delle norme contenute nel presente documento, vale per
tutti,indipendentemente dalle mansioni svolte o dal livello di responsabilita. Vale anche per
chiunque rappresenti lo Studio , pur non essendone dipendente.

1.

Il collaboratore & tenuto al segreto aziendale; in particolare le informazioni e i
segreti d’ufficio devono essere tutelati con la riservatezza; i collaboratori che
vengono a conoscenza di informazioni confidenziali non possono rivelarli a terzi,
compresi familiari ed amici, o utilizzarli per scopi non pertinenti all’attivita dello
studio.

Tutti i collaboratori, nello svolgimento del proprio lavoro, devono dare prova di un
comportamento di responsabilita nei confronti dello studio, devono usare la
diligenza professionale, la trasparenza e la lealta necessaria.

| collaboratori devono usare la loro capacita di giudizio e di buon senso in tutte
quelle situazioni in cui le richieste legislative sembrano essere poco chiare. In
questo caso, €& opportuno inoltre che i collaboratori chiedano consiglio ed
indicazioni sul “da farsi” al titolare nonché ai collaboratori piu esperti quando questi
sono in condizioni di poterli aiutare all’interpretazione della norma.

3. E’ tassativamente vietato fumare in ambiente di lavoro.

FIRMA DEL TITOLARE DELLO STUDIO

Firma del collaboratore:




