
ALLEGATO N. 4 -  

 

 

 

azienda a cui si chiede il distacco 

                       p.c.   INAIL - .sede dell’azienda a cui si chiede il distacco 

p.c. INPS – sede dell’azienda a cui si chiede il distacco 

p.c.   Direzione Provinciale del Lavoro - sede dell’azienda a cui si chiede il distacco 

                       p.c.   INAIL - sede dell’azienda che distacca 

                             p.c.   Direzione Provinciale del Lavoro - sede dell’azienda che distacca 

p.c. INPS – sede dell’azienda a cui si chiede il distacco 
  
  
  
Oggetto: Distacco di dipendente 

In relazione a quanto anticipato verbalmente, si richiede con la presente la possibilità di 
distaccare temporaneamente presso la Vostra sede di …...………. il Sig ……….................... 
assunto con contratto di (formazione, apprendistato, part-time, ecc.) dall’azienda 
……................... in data ………... 

Il periodo di  distacco decorrerà dal giorno …….....….. e si protrarrà fino al giorno 
………......... 
  
Si richiede di attuare l'istituto del distacco presso la Vostra sede di ……...............….. al fine 
di …….......................................................................................................  (indicare una 
motivazione che specifichi il diretto vantaggio economico che l’azienda ottiene dal 
distacco del dipendente presso l’altra azienda) 

  
Rimane comunque stabilito che la dipendente Sig.ra …….................……, pur prestando la 
propria attività presso la Vostra Organizzazione, rimane a tutti gli effetti legali, contrattuali, 
previdenziali e relativi all'assicurazione contro gli infortuni su lavoro (INAIL) alle dipendenze 
dello Scrivente che Vi esonera fin d'ora da qualsiasi responsabilità legata alla presenza 
della dipendente presso la Vostra Azienda. 

  
In relazione a quanto previsto dal Ministero del Lavoro con circolare n. 58 del 21 aprile 
1994, si trasmette la presente comunicazione anche alla sede INAIL ………… (dell’azienda 
che distacca). 

  
  
  

In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.  

  


