AV Retenue i la sonrce.

1. les faits,

La société WM , au titre de la période du 1¢ gctobre 2006 au 31 octobre 2607, a porté en déduction du résultat comptable
ot fiscal, des salaires versés au personnel italien détachés par la socété mére SRR sis:. SN
SRR cns e cadre de prestations de services transnationales.

Des lois, les traitements et salaires servis, & raison d'une activité exercée en France par la société, & des personnes ayant leur
domicile fiscal dans un Etat ayant conclu une convention internationale avec la France, sont soumis 2 la retenue 3 la source
dans les conditions de droft commug. .

2. les principes

2.1. Champ d’spplication de la retenue,
Une retenue 4 Ia source est applicable, depuis le 17§
fiscalement domicilides en France, & litre :
. soit de traitements ou salaires rémunérant une activité professionnelle salariée exercde en France ;

teur de ces pensions ou rentes est domicilié ou établi en

anvier 1977, sur les sommes versées & des personnes qui ne sont pas

-soit de pensions de toute nature ou de rentes viagéres torsque le débi

France.
£
L’article4 Bdu Code général des jmpdts donne la définition du domicile fiscal en fonction de trois critéres d’application .
- “ialtermative : sont considérées comme ayant leu domicile fiscal en France ah sens de Particle précité: @

-es personnes qui ont en France leur foyer ou le Lieu de leur séjour principal,
~celles qui exercent en France une activité professionnelle, salaride ou non A titre principal,

-gelles qui ont en France le centre de leurs intéréts économiques.
Cette rémunération doit étre soumise 3 fa retenue prévue par Jarticle 182 A du CGl. Toutefois, application de cette retenue est

toujours subcrdonnée aux régles prévues & cet &gard par les conventions Miermationales,
11 en résulte que lorsque les revenus concernés sont, du fait de 1a convention applicable, exclusivement imposables dans l'autre

Etat, 'a retenue A Ia source prévue par larticle 182 A du CGi ne peut &tre pergue. En revanche, lorsque les revenus ¢n cause

sont imposables en France {de maniére exclusive ou non), laretenue prévue par le droit interne doit &tre effectude (ou une ' N

réduction de tanx n'est possible).

En principe les régles conventionnelles concemant cette catégorie de revenus ne sopposent pas 4 Fimposition, prévue par voie
de retenue 4 la source. En effet, en régle générale, Jes conventions internationales attribuent 4 la France le droit d'imposer les

Iraitentents et salaires privés de source frangaise.
Dés lors, et sous réserve des exceptions signalées ci-aprés, les traitements et salaires servis, & raison d'une activité exercée en

‘France 4 des personnes ayant leur domicile fiscal dans un Etat ayant conciu une conventicn intemationale avec Ia France, sont
soumis A Ja retenue 4 Ia source dans les conditions du droit commun. :
Inst. 26 juillet 1977, § B2477n° 119, .

2.2, Incidence du droit conventionnel.

En régle générale, los conventions attribuent 3 {a France le droit d'imposer les traitements et safaires privés de source
frangaise, C’est en t0U¢ cas ce que prévoit Particle 15 du modéle de Convention OCDE.

2.2.1 Principe. 2 ‘
Aux termes de la convention entre la France et I’Hatlie, du 5 octobre 1989, en vertu des dispositions des articles 15 et I6dela

Convention :
Sous réserve des dispositions des articles 16, 18, 19, 20 et 21, les selaires, (raitements et autres rémundrations simifaires quun

 résident d'un Eat reqoit au titre d'un emploi salarié ne sont {mposables que dans cet Etat, A moins que l'emploi ne soit exerc

|
dans Fauire Etat. Si I'emploi ¥ est eXgred, les réimunérations reques & ce titre sont imposables dans cet autre Brat, oo e e {
g

i

En Poccurrence, les traitements et salaires &’ origine privée sout, en régle générale, imposables dans!® Etat oll $"exerce Vactivité

professionnelle sousce de ces revenus.

2.2.2 Exception

Le principe d'application de 1a retenue A la source comporte quelques exceptions, notamment ceile rappelde ci-aprés.

Mission temporaire

Aucune retenue A la source n'est & effectuer sur Jes traitements et salaires de source frangaise servis aux personnes gyant feur
domicile fiscal dans un pays ayant conclu avee {a France une convention internationale, lorsque les trois conditions suivantes

qui définissent la mission temporaire sont simultanément remplies :



- le bénéficiaire séjourne en France pendant une période ou des périodes n'excédant pas, en régle générale, 183 jours au cours
de lannée fiseale considérée,

- les émunérations sont payées par un employeur Ol pour le compte d'un employeur qui n'a pas son domicile fiscal en France,
- Ja charge des rémunérations n'est Pes suppertée par un établissement stable on une base fixe que 'employeur aurait en France,

>

L'appréciation de 1a duréde de 183 jours doit tre faite en considérant le cas échéant les différents séjours que Mintéressé a pu
effectier en France ag cours de Pannée fiscale au de [a période de douze mois considérée (selon la rédaction retenue parfa
convention applicable),

La durée de chaque sjour, pris isolément, doit érre décomptés & partir du jour o jf débute jusqu'au jour oit s'achéve le travai)
qui a motivé le déplacement du salarié en France. Ce décompte est effectué suivant la méthode des « jours de présence .

Selon cette méthode, les jours suivants sont inclus dans les calculs : fraction de journée, jour d'arrivée, Jour de départ et tous les
autres jours passés en France of Factivité est exercée tels que les samedis et dimanches, jos Jours fériés, les jours de vacances
«ui sont pris avant, pendant et aprés Ja période d'activité, les braves interruptions {pouvant résulter, par exemple, d'actions de
formation, de gréves, de « chmage technique », de délais de livraison), les jours de maladie (& moins qu'ils n'empéchent Jo
salarié de partir alors qu'il aurait eu nermatement drojt & l'exonération),

Toutefois, les journdes Passées en transit en France au cours d'un trajet entre deux points extérieurs & cet Etat doivent étre
exclues des caleuls. .

11 résulte de ces principes que toute joumnée entidre Ppassée en dehors de ['Etat d'activité, que ce soit en vue de vacances, de
voyages d'affaires ou pour toute autre raison, ne doit pas atre prise en compte, Toute fraction de Jjoumnée, méme bréve, pendant
laqueile le contribuable est présent en France compte comme journée de présence dans cet Etat Pour e caleul de la période dé

183 jours.

- - Lorsquiun méme saleri¢ accomplit-én Frahde piusieurs séfoists aul cours e Yairide fiscale oli d¢ Ta paFicde dé douss igh
consécutifs, c'est la durée totale - décomptée, pour chaque séjour, comme il vient d'dsre indiqué - de ces séjours successifs qui
doit étre retenue pour déterminer celui des deux Etats auquel est dévoly Je droit d'imposer les salaires rémunérant Factivité ainsi
exercée,

8i Ia durée totale ainsi décomprée demeure au plus égale 4 183 jours pour Ia périade considérée, la France, Etat sor i territoire
duquel le ou fes séjours onr &6 accomplis doit en faire abstraction. Dans e €as ol cette durée totale excéde Ia limite ainsi fixde,
Yimposition appartient & la France, Etat sur le territojre duguet le ou Jes séjours sont accomplis et elle porte sur Fensembie des
remunérations percues par le salarié ay titre de Vactivité quil a exercée sur ce tervitoire peadant e ou les s&jours afférents 4 Ia
Période de douze mols consécutifs,

D. adm. $ B-723 n° 28, 1" a0nt 2001,

2.3 Base de)a retenye

23,1 Détermination d¢ 1a buse imposable,
Conformément a faricle 182 A, I du CGl, la base de Ja retenue 3 la source est constituée par le montant net des sommes

versdes, déterminé conformément aux régles applicables en matidre d'impét sur le revenu, 2 l'exclusion de celies qui prévoient
Ia déduction des frajs professionnels réels.. . : : :

Sont soumis & }a retenue loutes les sammes ot fous les avantages allouds ou servis ay salarjé & Poccasion ou en contrepartie de
son travail ou de sa fonction en France, 4 I'exception deseallocations pour frais exonérés, 1y a lieu de retenir non senlement je
montant des traitements, indemnités, émoluments et salaires, mais aussi, conformément aux régles de droit commun, tous les
@vantages en argent ou en nature accordés en sus de ia rémunération Proprement dite, '
Inst, 26 juillet 1977, 5 B-24-77n° 80 ; D. adm, 5 B-7124 n° 3, 17 aoilt 2001,

Pour déterminer Ia base de [a tetenue, il convient de fajre application, conformément aux dispositions de Farticle 182 A du
CGl, de la déduction forfaitaire de 10 % pour frais professionnels sinsi que, le cas échéant, de Ia déduction supplémentaire,
En aucun cas if n'est possible pour l'emplayeur de se placer sous le régime de déduction des frais réels. Cette possibilité est en

effet proscrite par Farticle 182 A du CGl,

- _?.3.2 ‘Taux de Ia retenue,

Selon l'article 182 A, I du CG, la retenue 4 Ja source est calenlée suivant un bardme annuel & trois tranches, auxqueiles
Sorrespondent fes taux de 0 %, 12 % 120 % (0 %, 8 % ot 14,4 % si l'activité est exercée dans les départements d'outre-mer oy

$i le pafement des arrérages y est opér), . C e ) o
Les limites des tranches « conformément an IV de Marticle 182 A - varient, chaque annde, dans [a méme proportion que ia limite

a plus proche des tranches du baréme de l'imp6t sur Je revenu,

3. application, _
31 Cafeul de lg retenue,

Pour le caleul de la refenue sur les traitements et salaires, chaque employeur appligue le baréme correspondant 4 Ja durée
Pendant laquelle la personne concemnée a travaillé pour son compte.




La retenue 3 la source doit £tre pratiquée et versée ay Trésor par femployeur. Elle dispense fesalarié de toute déctaration si

les deux conditions suivantes sont simultanément remplies :

- 52 rémunération imposable n'excéde pas Ja limite 2 pantir de laquelle s'applique le taux de 20 % ;

- il ne pergoit pas d'autres revenus passibles de Ia retenue A la source et impliquant une régularisation par voie de rdle {voir a

et égard ci-aprés

La retenue & 1a source ne prend pas en compte les charges de famille. Mais compte tenu du fait qu'elle s'applique sur les seuls
traltements et salajres de source frangaise 2 un taux modérs, elle aboutit dans 12 majorité des situations 2 une imposition plus

légére que celle qui frapperait une personne ayant son domicile en France.

D. adm. 5 B-7124 #° 20, 1™ aat 2001,

3.2, Paiement de la retenue 3 I source et obligations des débiteurs,
Les débiteurs ont les mémes obligations que selles qui incombent aux débiteurs de la retenue prévue 2 larticle 182 B du TGI,
Les débiteurs sont bien entendu également tenus de produire, dans Jes conditions de droit commun, fa déclaration annuelle
prévue aux articles 87 et 88 du CGI (déclaration annuelie des salaires et pensians). Cette déclaration mentionne, avtre tes
indications habituelles, le montant de Ia retenue effestude.

Inst. 26 juillet 1977, 5 B-24-771° 95 ; D, adm. 5 B-7124 n® 27, 17 aoit 2001,

3.3 Champ d*application de Ja retenue

1 ressort de ces dispositions qu°il convient d"appliquer tne retenue & 1a source sur Jes sommes versées par la sociét¢ Qi
3 foitt iire de traitements ou salaires rémunérant une activité

professionnelle salariée eXETCEE en Franice. ¢
- 4
En conséquence, le montant de Ia retense 4 la source au tiwe de I'annde 2007 '’ &tablit 4 e N o
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